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Časť A : 
I. Základné ustanovenia 

 
1. Stredná odborná škola drevárska v Liptovskom Hrádku bola zriadená zriaďovacou   

listinou MLVH SR č. 25/90-120 dňa 29. decembra 1990 ako štátna príspevková  
organizácia pod názvom Stredné odborné učilište drevárske Liptovský Hrádok. Názov 
Stredná odborná škola drevárska jej bol pridelený Dodatkom č.    k zriaďovacej listine 
ŽSK  č. 2002/257-SP zo dňa 01.07.2002 pod číslom 5774/2008/OŠ-009 s účinnosťou od 
01.01. 2009 v súlade  zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe školstve a školskej 
samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a v súlade § 27 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Stredná odborná 
škola drevárska v Liptovskom Hrádku je súčasťou slovenskej výchovno-vzdelávacej 
sústavy, v právnych  vzťahoch vystupuje vo svojom mene a má zodpovednosť 
vyplývajúcu z týchto vzťahov. Od 25. septembra 1992 v súlade s § 3 a čl. II. zákona SNR 
č. 453/1992 Zb. bol  zriaďovateľom Strednej odbornej školy drevárskej v Liptovskom 
Hrádku Ministerstvo hospodárstva SR pod názvom SOUD Liptovský Hrádok  a od 1. júla 
2001 bol zriaďovateľom Krajský úrad v Žiline. S platnosťou od 1.júla 2002 je 
zriaďovateľom Žilinský samosprávny kraj v Žiline. 

 
2. Účel a predmet činnosti 
 

SOŠD v Liptovskom Hrádku zabezpečuje prípravu mládeže na výkon odborných činností 
zodpovedajúcich príslušným študijným a učebným odborom. Zabezpečuje štúdium popri 
zamestnaní podľa platných pedagogických predpisov, plní úlohy rekvalifikačného centra a 
zabezpečuje rekvalifikácie podľa požiadaviek právnických a fyzických osôb, zabezpečuje 
obchodnú a výrobnú činnosť súvisiacu s procesom vzdelávania, vykonáva v rámci 
podnikateľskej činnosti služby nad rámec hlavnej činnosti na základe zmlúv a dohôd,  
organizuje špecializačné štúdium, špecializované kurzy pre fyzické osoby. Jeho poslaním 
je príprava žiakov podľa schválených pedagogických dokumentov a platných predpisov.       

 
3. Štatutárny orgán 
 

Štatutárnym orgánom SOŠD v Liptovskom Hrádku je riaditeľ menovaný zriaďovateľom, 
ktorý je oprávnený navonok zastupovať organizáciu voči tretím osobám vo všetkých 
veciach.  
 

4. V SOŠD Liptovský Hrádok sú zriadené úseky: 
o  teoretického vyučovania, 
o  praktického vyučovania, 
o  úsek technicko-ekonomický.  
 

     Do školských priestorov počítame ohraničený priestor oplotením a miestnymi      
komunikáciami pozdĺž budov školy. Činnosť na SOŠD sa riadi platnými predpismi a zákonmi 
týkajúce sa stredných škôl, príspevkových organizácií a Zákonníka práce. Všetci sú povinní  
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dodržiavať predpisy bezpečnosti pri práci a PO, o ktorých sú pravidelne preškoľovaní. Okrem 
platných predpisov sa na SOŠD realizujú aj interné smernice. 

 
II. Úlohy školy 

 
1. SOŠD v Liptovskom Hrádku uplatňuje v súlade s § 3 a s § 4  zákona č. 245/2008 Z. z. 

o výchove a vzdelávaní jednotu výchovy a vzdelávania, spojenie školy so životom a 
usiluje sa o všestranný harmonický rozvoj osobnosti mladého človeka, vychováva ho 
v zmysle vedeckého poznania a v súlade so zásadami vlastenectva, humanity a 
demokracie, formuje jeho intelektuálny  a mravný rozvoj, pripravuje ho na tvorivú prácu a 
odbornú činnosť v povolaní a poskytuje estetickú, zdravotnú, telesnú výchovu, jazykové 
znalosti, komunikačné schopnosti, ekologickú výchovu a umožňuje aj náboženskú   
výchovu. 

 
2. Zabezpečuje výchovno-vzdelávací proces, dodržiava školské zákony a právne       

predpisy  MŠ SR  a vykonáva úlohy podľa pokynov zriaďovateľa. 
 

3. Vypracúva ročný plán a rozpočet,  zodpovedá za efektívne využitie prostriedkov        
určených na činnosť školy. Kontroluje a vyhodnocuje plnenie plánu a rozpočtu. 

 
4. Vykonáva riadnu správu a ochranu zvereného majetku, zabezpečuje vykonanie        

inventarizácie. 
 
5. O hospodárení vedie účtovnú evidenciu, disponuje prostriedkami na účtoch VÚB, Dexia 

banky  a   predkladá zriaďovateľovi účtovné výkazy. 
 
6. Zodpovedá za racionálne využitie energie. 
 
7. Vykonáva a zabezpečuje personálno-mzdovú agendu pre zamestnancov školy 

vyplývajúcu zo ZP a súvisiacich právnych predpisov. 
 
8. Zabezpečuje údržbu školských budov a školských zariadení. 
 
9. Venuje starostlivosť sociálnym podmienkam zamestnancov. 
 
10. Vykonáva úlohy súvisiace s CO. 
 
11. Zabezpečuje archiváciu a skartáciu písomností v zmysle platných predpisov. 
 
12. Podľa potrieb trhu práce a iných okolností organizuje pomaturitné štúdium, rekvalifikáciu, 

štúdium popri zamestnaní a nadstavbové štúdium. 
 
13. Uzatvára dohody s fyzickými a právnickými osobami, v ktorých sa vykonáva odborný 

výcvik. 
Časť B : 

III.  Riaditeľ školy 
 
1. Riaditeľ školy zodpovedá za riadiacu činnosť školy. Je menovaný zriaďovateľom. 

 



 

 

 

5

 
2. Riaditeľ školy zodpovedá za dodržiavanie všeobecne záväzných predpisov, predpisov MŠ  

SR, pokynov VÚC v Žiline a  pokynov KÚ v Žiline, učebných plánov a učebných osnov, 
za odbornú a pedagogickú úroveň výchovno-vzdelávacej činnosti školy a za efektívne 
využívanie prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy, zodpovedá za riadne 
hospodárenie s majetkom v užívaní alebo vo vlastníctve školy, zodpovedá za BOZP a PO. 
 

3. Riaditeľ školy rozhoduje o platovom zaradení pracovníkov, v súlade s platnými       
mzdovými predpismi a mzdovou reguláciou a zodpovedá za personálnu politiku. 

 
4. Riaditeľ školy vymenúva zástupcu pre teoretické vyučovanie, hlavného majstra OV,  

vedúceho technicko-ekonomického úseku. 
 
5. Riaditeľ školy určuje triednych učiteľov a predsedov predmetových komisií.  

 
6. Riaditeľ školy vydáva školský poriadok školy v súlade § 153 zákona č. 245/2008 Z.z. o 

výchove a vzdelávaní (školský zákon).  
 
7. Riaditeľ školy určuje pracovné náplne zástupcov riaditeľa a prevádzkových zamestnancov       
      a úväzky pedagogických zamestnancov. 
 
8. Pre posudzovanie a prerokovávanie základných otázok rozvoja a činnosti školy a pre       

operatívne riadenie má riaditeľ školy tieto poradné orgány: 
      - porada vedenia  
      - pedagogická rada 
      - predmetové komisie 
      - rada školy 
      - rada rodičov 
      - žiacka rada 
 
9. Riaditeľ školy rozhoduje v zmysle zákonov č. 596/2003 Z.z. a 245/2008 Z.z. o: 

- prijatí žiaka na školu 
      - oslobodení žiaka od povinnosti dochádzať do školy 
      - oslobodení žiaka od štúdia jednotlivých vyučovacích predmetov a ich častí 
      - umožnení štúdia žiaka podľa individuálneho učebného plánu 
      - povolení absolvovať časť štúdia na škole obdobného typu v zahraničí 
      - prerušení štúdia 
      - povolení zmeny študijného alebo učebného odboru 
      - uložení výchovných opatrení 
      - povolení vykonať opravnú skúšku 
      - povolení vykonať komisionálnu skúšku 
      - povolení vykonať skúšku  z  jednotlivých vyučovacích  predmetov aj uchádzačovi, ktorý  
         nie je našim žiakom 
      - oznámení zákonného  zástupcu  žiaka, ktorý  nedbá  o riadnu školskú dochádzku dieťaťa  
         príslušnému orgánu 
      - príspevku  zákonného  zástupcu  žiaka  na  čiastočnú  úhradu  nákladov  za   starostlivosť  
         poskytovanú mládeži v škole a v školskom zariadení 
      - povolení prestupu na inú školu 
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IV. Pedagogickí zamestnanci 
 

Sú povinní : 
 
1. Prísť na pracovisko 15 minút pred svojou prvou vyučovacou hodinou v rozvrhu /pred       

začiatkom výchovnej práce/, alebo školskou akciou a zaznamenať svoj príchod podpisom       
do knihy dochádzky v zborovni školy, OV.  Rovnako vyznačia podpisom svoj       odchod. 

2. Každú vopred známu neprítomnosť v škole oznámiť príslušnému vedúcemu jeden deň       
vopred. 

3. Nepredvídanú neprítomnosť v škole ohlásiť alebo oznámiť do 7,45 hod. svojmu       
vedúcemu.  

4. O každé uvoľnenie z vyučovania v súlade s  § 141 – § 144 ZP /prekážky v práci na strane 
zamestnanca/ žiadať písomne riaditeľa školy alebo jeho zástupcov. 

5. Sledovať denne tabuľu oznamov a suplovanie v zborovni a včas plniť denné a trvalé 
úlohy. 

6. Zabezpečuje ochranu a šetrné zaobchádzanie s majetkom školy, ktorý mu bol pridelený na 
základe hmotnej zodpovednosti. 

7. Všetky porady a zasadnutia pedagogického, príp. iného kolektívu sa konajú v čase mimo 
vyučovania. 

8. Písomnú agendu si podľa možnosti vyučujúci vybavujú sami.  
9. Termíny porád a iných akcií týkajúcich sa pedagogického zboru budú oznámené na tabuli 

denných úloh v zborovni najmenej 3 dni vopred. 
10. Všetci zamestnanci sú povinní dodržiavať úradné hodiny v kanceláriách školy /podľa 

rozpisu na dverách/. 
11. Riaditeľ školy zakazuje používať telefón v kancelárii školy na bezplatné súkromné 

telefónne hovory. 
12. Riaditeľ školy zakazuje využívať žiakov vo vyučovacom čase na súkromné účely 

zamestnancami. 
13. Zmeny a doplnky vnútorného poriadku môže vykonať riaditeľ školy len po 

predchádzajúcom súhlase pedagogickej rady všetkých zamestnancov. 
       
      Zástupca riaditeľa, hlavný majster OV je povinný :  
            
1. Organizovať výchovno-vzdelávaciu činnosť úseku v súlade s učebnými osnovami. 
2. Operatívne riadiť pedagogických zamestnancov úseku a zabezpečovať nerušený chod 

zvereného úseku. 
3. Zabezpečovať zastupovanie za neprítomných pedagogických zamestnancov. 
4. Kontrolovať úroveň vyučovania, robiť analýzu výsledkov, navrhovať opatrenia na 

zlepšenie práce. 
5. Navrhovať úväzky pedagogickým zamestnancom, vypracovávať rozvrh hodín zvereného 

úseku. 
6. Zabezpečovať materiálno-technické vybavenie  úseku. 
7. Zabezpečovať vedenie a evidenciu predpísanej pedagogickej dokumentácie. 
8. Spracovať podklady o výsledkoch výchovno-vzdelávacieho procesu. 
9. Organizovať akcie na overovanie vedomostí žiakov  a praktických zručností. 
10. Spolupracovať s ostatnými vedúcimi zamestnancami SOŠD pri zabezpečovaní jednotného 

výchovného pôsobenia, dbať na náväznosť vedomostí medzi úsekmi. 
11. Plniť svoju vyučovaciu povinnosť  podľa Nariadenia vlády SR č. 422/2009. 
12. Podieľať sa na príprave, organizácii a priebehu maturitných skúšok a záverečných 

učňovských skúšok ako aj prijímacieho konania. 



 

 

 

7

13. Dodržiavať bezpečnostné predpisy na zverenom úseku, dbať na dodržiavanie 
technologickej disciplíny. 

14. Vypracovať pracovnú náplň svojich podriadených a vyhodnocovať ich prácu, navrhovať 
výšku osobného hodnotenia a odmien. 

15. Spolupracovať pri tvorbe plánov SOŠD. 
 

Vyučujúci jednotlivých predmetov sú povinní : 
   

1. Odovzdať triedne knihy do zborovne ihneď po skončení svojej vyučovacej hodiny, 
nepripustiť jej znehodnotenie resp. odcudzenie a zapísať prebraté učivo do triednej knihy. 

2. Triedni učitelia sú povinní uzatvárať triedne knihy raz za týždeň, sú povinní skontrolovať 
poriadok v šatniach svojich tried. 

3. Triedni   učitelia    informujú    zákonných   zástupcov   žiakov   o  výsledkoch   výchovno 
- vzdelávacieho procesu v prvom štvrťroku, polroku a v treťom štvrťroku školského roka 
na  rodičovskom združení.  

4. Všetci pedagogickí zamestnanci sú v súlade s § 147 ZP splnomocnení a povinní dbať 
priebežne /pred začiatkom vyučovania, v jeho priebehu, cez prestávku, po skončení 
vyučovania/ o bezpečnosť a ochranu zdravia, sledovať správanie žiakov a primeraným 
spôsobom ich upozorňovať na prípadné nedostatky. Vážne priestupky voči školskému 
poriadku hlásiť ihneď triednemu učiteľovi alebo vedeniu školy. 

5. Všetci pedagogickí zamestnanci sú povinní z dôvodu bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci v súlade so  ZP podrobiť sa skúške na alkohol, alebo iných omamných látok, ktorý 
vykonáva riaditeľ školy, alebo jeho zástupcovia spoločne s členom OZ. Po vykonaní 
skúšky zodpovední zamestnanci vyhotovia písomný záznam. Pozitívne zistenie bude 
podkladom k okamžitému zrušeniu pracovného pomeru. Odmietnutie skúšky sa považuje 
za pozitívny výsledok. 

6. V budove školy platí zákaz fajčenia ! Porušenie zákazu sa považuje za hrubé porušenie 
pracovnej disciplíny.  

 
 

 
V. Prevádzkoví zamestnanci 

 
Sú povinní : 
 
1. Prísť na pracovisko 10 minút pred začatím pracovnej doby, svoj príchod zapísať do knihy  

dochádzky a  zapísať aj svoj odchod. Každú vopred známu neprítomnosť v škole oznámiť 
príslušnému vedúcemu jeden deň vopred. 

2. Nepredvídanú neprítomnosť čo najskôr oznámiť svojmu nadriadenému vedúcemu, max. 
do 07,45 hod.  

3. Všetci zamestnanci sú povinní dodržiavať úradné hodiny v kanceláriách školy /podľa 
rozpisu na dverách/. 

4. Nepoužívať telefón v kancelárii školy na bezplatné súkromné telefónne hovory. 
5. Zmeny a doplnky vnútorného poriadku môže vykonať riaditeľ školy len po 

predchádzajúcom súhlase pedagogickej rady všetkých zamestnancov. 
6. Dodržiavať predpisy BOZP a PO. 
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Vedúci TE úseku je povinný : 
1. Operatívne riadiť prevádzkových zamestnancov úseku a zabezpečovať nerušený chod 

zvereného úseku. 
2. Zabezpečovať zastupovanie za neprítomných prevádzkových zamestnancov. 
3. Zabezpečovať materiálno-technické vybavenie na úseku. 
4. Spracovať mesačné a koncoročné uzávierky. 
5. Dodržiavať bezpečnostné predpisy a predpisy PO. 
6. Vypracovať pracovnú náplň svojich podriadených a vyhodnocovať ich prácu, navrhovať 

výšku osobného hodnotenia a odmien. 
7. Spolupracovať pri tvorbe plánov, vyhodnocovať plán výkonov a nákladov. 
 

Časť C : 
VI. Úsek teoretickej výchovy 

 
1. Z pedagogických pracovníkov je určený na škole pedagogický dozor / služba /, ktorý  dbá 

na včasný príchod žiakov na vyučovanie, počas obedňajšej  prestávky usmerňuje žiakov a 
výchovne na nich pôsobí.  

2. Výchovný poradca rieši výchovné problémy podľa pedagogicko-organizačných pokynov,      
pravidelne o nich informuje na výchovných poradách.  
Výchovný poradca spolu s koordinátorom prevencie sú povinný : 
¶ Včleňovať primárnu prevenciu v oblasti drog do predmetov školského vyučovania      

prostredníctvom niektorých predmetov /SJL, D, EV, ON / a na triednických hodinách. 
¶ Upozorňovať na nebezpečenstvo drogovej závislosti reláciami v školskom rozhlase,       

prednáškami, besedami a inými aktivitami. 
¶ Sledovať a hodnotiť vývin žiakov ohrozených drogovou  závislosťou. Akékoľvek        

podozrenie z použitia drog u žiakov konzultovať s vedením SOŠD, triednym učiteľom a       
rodičom. 
¶ Zabezpečovať účasť na prednáškach /v škole aj mimo školy/ podľa jednotlivých 

ročníkov.  V rámci protidrogového programu uskutočňovať športové akcie – Drevárska 
liga a  športové dni. 
¶ Zabezpečiť opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog v školskom prostredí. 

 
Vyučovanie  sa začína o 7,00 hod. Nástup žiakov je o 6,50 hod. Škola sa otvára o 6,10 hod. 
Rozvrh hodín je stanovený tematickými plánmi jednotlivých odborov.  
Vyučovacie hodiny a prestávky sú nasledovné:   

    7,00     -     7,45            0. hodina 
                                                           7,45     -     7,50            prestávka  
    7,50     -     8,35            1. hodina 
                                                           8,35     -     8,45            prestávka  
    8,45     -     9,30            2. hodina 
                                                           9,30     -     9,50            prestávka  
    9,50     -    10,35           3. hodina 
                                                          10,35     -    10,40           prestávka     
   10,40    -     11,25          4. hodina 
                                                           11,25    -    11,35           prestávka 

 11,35    -    12,20           5. hodina       
                                                      12,20    -    12,50           prestávka 

 12,50    -    13,35           6. hodina 
                                                              13,35    -    13,45           prestávka 

   13,45    -    14,30           7. hodina 
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¶ Vyučovanie sa realizuje v učebniach. V prípade predmetu telesná výchova vyučovanie je       
v telocvični. 

¶ Žiaci sa hodnotia a klasifikujú podľa Metodického pokynu č. 8/2009-R. Triedny učiteľ 
podľa prospechu, správania a dochádzky hodnotí žiaka  mesačne. V prípade krádeží vecí 
osobnej potreby sa záznam spisuje na personálnom oddelení a schvaľuje ho triedny učiteľ 
+ príslušný dozor. 

¶ Všetky záznamy o triede sa zaznamenávajú do príloh triednej knihy. 
 

 
VII. Úsek praktického vyučovania 

 
Vyučovanie začína o 7,00 hod. Nástup žiakov je o 6,50 hod. 
Žiaci prvého a druhého ročníka majú šesť hodín. 
Žiaci tretieho a štvrtého ročníka majú sedem hodín. 
Hodina priamej vyučovacej činnosti v odbornom výcviku trvá 60 minút. Po dvoch 
vyučovacích hodinách odborného výcviku ja desaťminútová prestávka, po troch vyučovacích 
hodinách tridsaťminútová prestávka. 
 

 
¶ Žiaci na odborný výcvik nastupujú v predpísanom pracovnom oblečení. Dochádzajúci 

žiaci sa preobliekajú v šatniach na svojom pracovisku, kde si povinne uzamknú šatníkové 
skrinky. Za poriadok zodpovedá službukonajúci majster,  ktorý zodpovedá : 

 
1. za disciplinovaný príchod  a odchod žiakov z odborného výcviku 
2. za disciplínu žiakov počas prestávky 
3. za poriadok v sociálnych priestoroch 
 

   
VIII. Ubytovanie žiakov 

 
 Ubytovanie žiakov  je zabezpečované externe v Domovoch mládeže Strednej odbornej 
školy lesníckej, J. D. Matejovie, Liptovský Hrádok a  Strednej odbornej školy 
elektrotechnickej, Celiny 536, Liptovský Hrádok. 
 

  
IX. Prevádzkový úsek 

 
Zamestnanci prevádzkového úseku zabezpečujú činnosť ekonomického úseku, úseku údržby,  
plynovej kotolne a kotolne na drevný odpad.  
 
 

Opatrenia proti porušovaniu pracovnej disciplíny zamestnancov SOŠD 
 
1. Porušovanie pracovnej disciplíny sa delí na : 

a/ menej závažné porušenie pracovnej disciplíny 
b/ závažné porušenie pracovnej disciplíny 
c/ hrubé porušenie pracovnej disciplíny 
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2. Menej závažným porušením pracovnej disciplíny je ojedinelé neúmyselné nesplnenie 

úlohy alebo pokynu nadriadených zamestnancov alebo ojedinelé nesplnenie povinnosti 
vyplývajúcej z vnútorného poriadku. 

 
3. Závažným porušením pracovnej disciplíny je opakované nesplnenie alebo úmyselné       

ignorovanie úlohy alebo pokynu nadriadených zamestnancov alebo opakované nesplnenie       
povinností  vyplývajúcich z vnútorného poriadku. 

 
4. Hrubým porušením pracovnej disciplíny je sústavné neplnenie úloh, pokynov       

nadriadených zamestnancov, alebo sústavné neplnenie povinností vyplývajúcich      
z vnútorného poriadku . Hrubým porušením pracovnej disciplíny je požitie alkoholu počas      
pracovnej doby, príchod zamestnanca do zamestnania pod vplyvom alkoholu,        
neospravedlnená absencia . 

 
5. Riaditeľ školy môže v súlade s § 63, odst. 1/ písm. e/ ZP dať výpoveď zamestnancovi pre      

závažné porušenie pracovnej disciplíny, pre sústavné menej závažné porušovanie   
pracovnej disciplíny,  pre sústavné menej závažné porušovanie pracovnej disciplíny       
možno dať zamestnancovi výpoveď, ak bol v dobe posledných šiestich mesiacov  v     
súvislosti s porušením pracovnej disciplíny písomne upozornený na možnosť výpovede.  

 
6. Riaditeľ školy  môže v súlade s § 68  ZP rozviazať pracovný pomer so zamestnancom 

okamžitým zrušením. 
 

7. Podľa  ZP /§70/ o výpovedi, alebo okamžitom zrušení pracovného pomeru urobí       
riaditeľ školy zápis o porušení pracovnej disciplíny s uvedením dôvodu porušenia a jeho       
klasifikácie, zároveň zamestnanca upozorní na toto porušenie s následkom výpovede       
alebo zrušenia. 

 
8. V súlade s § 74  ZP je riaditeľ školy povinný prerokovať výpoveď alebo okamžité   

zrušenie pracovného pomeru  s OZ. 
 
9. V zmysle zákona 124/2006 Z. z. – povinnosť zamestnávateľa sústavne kontrolovať 

a vyžadovať dodržiavanie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zásad bezpečnej práce, ochrany zdravia pri práci a 
bezpečného správania na pracovisku a bezpečných pracovných postupov  - sa stanovuje 
komisia pre  kontrolnú činnosť v nasledovnom zložení : 

 
1. bezpečnostný technik 
2. vedúci strediska     
3. zástupca odborovej organizácie 

 
 

X. Pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 
zamestnancami školy 

 
Pravidlá vzájomných vzťahov medzi žiakmi školy a vzťahov s pedagogickými 
zamestnancami a ďalšími zamestnancami sú založené na hodnotovom systéme školy, ktorý je 
popísaný Etickým kódexom pedagógov a žiakov vo vzťahu k ostatným pedagógom a žiakom 
SOŠ drevárskej v Liptovskom Hrádku. 
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Etický kódex pedagógov a žiakov vo vzťah k ostatným pedagógom a žiakom: 
 

�¾ spravodlivosť a objektívnosť, 
�¾ zodpovednosť a trpezlivosť, 
�¾ morálnosť a slušnosť, 
�¾ ústretovosť a zásadovosť, 
�¾ tolerancia a kolegiálnosť, 
�¾ úctivosť a ochota spolupracovať, 
�¾ úcta navzájom i k sebe samému, 
�¾ rovnosť šancí pre každého, 
�¾ rešpektovanie odbornej kompetencie, 
�¾ kamarátstvo a ochota pomôcť, 
�¾ prívetivosť a komunikatívnosť, 
�¾ vzájomný rešpekt a úcta, 
�¾ rešpektovanie a dôvera, 
�¾ disciplinovanosť a zodpovednosť 
�¾ úcta a dôvera. 

 
Základné pravidlá vzájomných vzťahov medzi žiakmi školy: 
 

�¾ žiaci školy navzájom dodržujú zásady slušnosti, dobré mravy, 
�¾ žiaci sa k seba správajú v duchu tolerancie a kamarátstva, 
�¾ žiaci si navzájom pomáhajú, 
�¾ žiaci sa navzájom rešpektujú, 
�¾ žiaci netolerujú medzi sebou prejavy správania sa, ktorého cieľom je ublížiť, ponížiť, 

ohroziť alebo zastrašiť žiaka, 
�¾ žiadny žiak svojím správaním a konaním neznemožňuje ostatným spolužiakom 

získavať vedomosti a zodpovedne pracovať. 
 
Základné pravidlá vzájomných vzťahov medzi žiakmi školy a pedagogickými a ďalšími 
zamestnancami školy: 
 

�¾ žiaci a zamestnanci školy pri vzájomnom kontakte dodržujú zásady slušnosti 
a morálky, 

�¾ žiaci školy zdravia zamestnancov školy, 
�¾ žiaci a zamestnanci školy sa navzájom rešpektujú, 
�¾ pedagogickí zamestnanci pri vyučovacom procese prejavujú zodpovednosť, 

trpezlivosť a zásadovosť, 
�¾ základnou zásadou pri hodnotení vo vyučovacom procese je rovnosť šancí pre 

všetkých žiakov, 
�¾ žiaci školy sa pri vyučovacom procese správajú zodpovedne a disciplinovane. 
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Časť  D : 
XI. Práva  žiakov / zákonných zástupcov žiakov 

 
1. Žiak má právo na bezplatné a kvalitné vzdelávanie v duchu humanizmu so zameraním na 

dodržiavanie ľudských práv a práv dieťaťa, na analýzu svojich výchovno–vzdelávacích 
výsledkov, na komunikáciu so svojim nadriadeným /vyučujúci, triedny učiteľ, ZR, hlavný 
majster OV, riaditeľ /.  

2. Žiak má právo primeraným spôsobom v duchu humanity a tolerancie vyjadriť svoj názor 
v diskusii na vyučovaní, na triednických hodinách, v školskom časopise, v školskom 
rozhlasovom vysielaní. 

3. Každý žiak má právo na ochranu svojho súkromia, ako aj na ochranu svojej rodiny. 
4. Žiak má právo na výber budúceho štúdia. 
5. Žiak má právo zúčastniť sa žiackej samosprávy v rámci triedy. 
6. Žiak má právo na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích 

výsledkov. 
7. Žiaci majú právo primerane využívať školské zariadenie, učebne, pomôcky, knižnicu, 

telocvičňu a posilňovňu.  
8. Majú právo zapájať sa podľa záujmu do mimoškolských, športových, kultúrnych a iných 

aktivít, ktoré organizuje škola. 
9. Žiak má právo podľa svojich potrieb využívať pomoc triedneho učiteľa, výchovného 

poradcu, koordinátora drogovej prevencie. 
10. Žiak má právo na ochranu zdravia a bezpečnosti pri vyučovaní (poučenie BOZP), na 

dodržiavanie základných psychohygienických zásad.  
11. Podľa zákona žiak má právo v škole na ochranu osobných údajov pred ich neoprávneným 

šírením alebo zneužívaním. Získavanie informácií o týraní alebo ohrození žiaka sa 
nepovažuje za neoprávnené zasahovanie do súkromia. 

12. Každý žiak má byť chránený pred všetkými formami zanedbávania, krutosti  a 
využívania. 

13. Žiak má právo na slobodu myslenia, svedomia a náboženstva (náboženského vyznania). 
V škole nie je na žiaka uskutočňovaný žiadny psychický nátlak vo forme vyhrážok, 
neodôvodnených  obmedzení, zosmiešňovania a podobných foriem nátlaku ohľadom jeho 
náboženstva alebo filozofického presvedčenia. Žiak má právo v 1. a 2.. roč. štúdia  si 
zvoliť vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženstva alebo etickej výchovy.  

14. Má  právo  na stravovanie  v  rozmedzí  stravovacích  limitov  platných  podľa  aktuálnych  
limitov. Podieľať sa aktívne na živote školy. 

15. Stravovanie žiakov je zabezpečené prostredníctvom firmy LPJ Gastro s.r.o. Liptovský   
Hrádok, ktorá sídli v objekte bývalej školskej jedálne, v jedálňach SOŠE a SOŠL.  

16. V zmysle novoprijatého zákona č. 311/2004 o sociálnych štipendiách pre žiakov       
základných a stredných škôl si s platnosťou od 01. 06. 2004 si  môže žiak strednej školy       
uplatniť sociálne štipendium za predpokladu, že splní všetky potrebné podmienky pre       
získanie štipendia v zmysle zákona. Povinnosťou žiaka, ktorí prejaví záujem o získanie       
štipendia je predloženie : 
- dokladu o okruhu spoločne posudzovaných osôb, ktorým sa poskytuje finančná pomoc 

v hmotnej núdzi /NÚP/ 
- doklad o tom, že žiadateľ žije v spoločnej domácnosti 
- predložiť vysvedčenie za predchádzajúci polrok /žiak nesmie mať z povinného 

vyučovacieho predmetu stupeň prospechu  nedostatočný alebo zo správania stupeň 
horší ako veľmi dobré, musí mať pravidelnú dochádzku do školy a nesmie byť 
podmienečne vylúčený, a to od prvého dňa kalendárneho mesiaca, nasledujúceho po 
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kalendárnom mesiaci, v ktorom bolo žiakovi uložené podmienečné vylúčenie, do 
konca kalendárneho mesiaca, v ktorom uplynula doba podmienečného vylúčenia.   

 
17. V zmysle zákona č. 579/2003 má každý žiak školy s účinnosťou od 01.09.2004 nárok na  
      vzdelávací poukaz na mimoškolskú činnosť. 
18. Každý žiak má možnosť nákupu počas vyučovacieho dňa v bufete LPJ Gastro L. Hrádok,  
      ktorý je v priestoroch  bývalej školskej kuchyne v čase obednej prestávky. 
 
                       
Zákonný  zástupca žiaka má právo: 
 

1. Žiadať, aby v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali žiakom informácie     
      a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade s princípmi a cieľmi výchovy   
      a vzdelávania v zmysle školského zákona. 
2. Oboznámiť sa so ŠkVP, s učebným plánom, formami vyučovania, cieľmi vyučovania 

a zoznámiť sa so školským poriadkom a jeho zmenami. 
3. Byť informovaný o VV výsledkoch svojho dieťaťa, právo na informácie majú 

v prípade plnoletých žiakov tiež ich rodičia, prípadne osoby, ktoré si voči plnoletým 
žiakom plnia vyživovaciu povinnosť. 

4. Na poskytovanie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa.   
5. Vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov 

školskej samosprávy, aktívne sa podieľať na skvalitňovaní pedagogického procesu 
podávaním konštruktívnych návrhov, vyjadrovať vlastný názor vo všetkých oblastiach 
života školy, ktoré sa žiaka týkajú, a to primeranou formou. 

6. Rodič žiaka, ktorý má pochybnosti o správnosti klasifikácie v jednotlivých 
predmetoch na konci prvého a druhého polroka, má právo požiadať do troch dní, odo 
dňa, keď bolo žiakovi vydané vysvedčenie, o komisionálne preskúšanie. 

7. Byť prítomní na komisionálnom preskúšaní svojho dieťaťa po predchádzajúcom 
súhlase riaditeľa školy. 

8. Vyžadovať všetky relevantné informácie v písomnej forme o aktivitách školy, ktorých 
sa zúčastňuje jeho dieťa a vyžaduje sa jeho informovaný súhlas s účasťou jeho dieťaťa 
na takejto aktivite, informovaným súhlasom je písomný súhlas fyzickej osoby, 
v ktorom okrem jej vlastnoručného podpisu uvedie, že táto osoba bola riadne poučená 
o dôsledkoch jej súhlasu.     

9. Ospravedlniť neprítomnosť žiaka, ktorá trvá najviac tri po sebe nasledujúce 
vyučovacie dni, vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola (triedny 
učiteľ) môže vyžiadať lekárske potvrdenie o chorobe žiaka, alebo doklad potvrdzujúci 
odôvodnenosť jeho neprítomnosti.  

10. Na informácie týkajúce sa jeho dieťaťa a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov. 
11. Právo na vyriešenie podnetov a sťažností. 
12. Vydanie potvrdenia o návšteve školy, odpisu vysvedčenia a pod.  

 
 

XII. Povinnosti žiakov / zákonných zástupcov žiakov 
 
1. Budova školy sa pre žiakov otvára o 6,10 hod., a je otvorená do 17,00 hod., vyučovanie sa 

začína o 7,00 hod. Žiak je povinný byť v škole najneskôr 10 min. pred prvou vyučovacou 
hodinou.  

2. Do školy žiak denne dochádza a zúčastňuje sa vyučovania všetkých povinných, 
voliteľných a nepovinných predmetov, ktoré si zvolil. 
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3. Vyučovanie sa končí siedmou vyučovacou hodinou. Potom sa v budove  školy môžu 
zdržiavať žiaci  iba s pedagogickým dozorom. 

4. Ak sa žiak nemôže zúčastniť na vyučovaní pre dôvody vopred známe, požiada jeho 
zákonný zástupca alebo plnoletý žiak sám o uvoľnenie z vyučovania /v termíne najneskôr 
dva dni pred neprítomnosťou na vyučovanie/. 

5. Neprítomnosť žiačky pre tehotenstvo a materstvo sa ospravedlňuje rovnako ako 
neprítomnosť pre chorobu. 

6. Ak sa žiak nemôže zúčastniť na vyučovaní pre nepredvídaný  dôvod, jeho zákonný 
zástupca alebo plnoletý žiak sám je povinný najneskôr do dvoch dní oznámiť triednemu 
učiteľovi dôvod neprítomnosti. Pri návrate na vyučovanie je žiak povinný predložiť  
triednemu učiteľovi ospravedlnenie podpísané zákonným zástupcom / lekárske 
potvrdenie o chorobe. 

7. Triedny učiteľ ospravedlní neprítomnosť žiaka na vyučovaní len na základe 
ospravedlnenia podpísaného zákonným zástupcom alebo lekárom. Ak sa neprítomnosť 
žiaka pre chorobu opakuje častejšie, môže triedny učiteľ vyžadovať potvrdenie lekára aj 
za každú neprítomnosť. 

8. Ak ochorie žiak /alebo niektorá z osôb, s ktorou žiak býva, alebo je v trvalom styku/ na 
prenosnú infekčnú chorobu, oznámi to neodkladne jeho zákonný zástupca triednemu 
učiteľovi. 

9. Žiaka môže v nevyhnutných prípadoch z vyučovania uvoľniť na 1 vyučovaciu hodinu 
vyučujúci, na 1 až 2 vyučovacie dni triedny učiteľ. Na viac dní môže žiaka uvoľniť na 
základe písomnej žiadosti triedny učiteľ so súhlasom riaditeľa školy. 

10. Ak žiak vymešká z niektorého predmetu 25 % /max.50 %/ z odučených hodín za štvrťrok, 
môže byť na návrh vyučujúceho klasifikovaný na základe výsledku komisionálnej skúšky 
v náhradnom termíne. 

11. Žiak môže požiadať o komisionálnu skúšku pri vymeškaní viac ako 50 % z celkového 
počtu odučených hodín  daného predmetu len pri dlhodobej PN /nemocničné ošetrenie, 
domáce liečenie/ podloženej lekárskym potvrdením. Ojedinelé prípady rieši pedagogická 
rada. 

12. Neskorý bezdôvodný príchod na  vyučovaciu hodinu je vážnym porušením vnútorného 
poriadku školy. Je dôvodom na výchovné opatrenia v súlade s hodnotením a klasifikáciou: 

 
      *   za   1    až    2   neskoré príchody  -  napomenutie triednym učiteľom 
      *   za 3 až 4 neskoré príchody            - napomenutie    triednym   učiteľom    so  zápisom    
                                                                     do katalógového listu 
      *   za 5 až 6 neskorých príchodov       - pokarhanie   riaditeľom   školy    so  zápisom  do    
                                                                      katalógového listu 
      *   za 7 a viac neskorých príchodov    - znížená známka zo správania 
      *   za sústavné neskoré príchody         - rieši pedagogická rada 
 
13. Neospravedlnená neprítomnosť žiaka na vyučovaní je hrubým porušením vnútorného 

poriadku školy. Je dôvodom na výchovné opatrenia v súlade s hodnotením a klasifikáciou: 
 
      *  za 1 neospravedlnenú hodinu         -  napomenutie triednym učiteľom 
      *  za 2 neospravedlnené hodiny          -  pokarhanie   triednym  učiteľom   so   zápisom do    
                                                                        katalógového listu 
      * za 3 – 4 neospravedlnené hodiny      - pokarhanie  riaditeľom   školy  so zápisom do kat.  
                                                                       listu    
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 Neospravedlnená  absencia  pri  vyššom  počte  hodín je dôvodom na zníženú známku zo 
správania a to: 
 
      *  za 5 – 8 neospravedlnených hodín     - 2. stupeň zo správania 
 
      *  za 9 – 12 neospravedlnených hodín    - 3.  stupeň    zo   správania   s   podmienečným   
                                                                           vylúčením zo školy 
¶ za viac ako 13 neospravedlnených hodín - rieši pedagogická rada 

 
 
14. V prípade hrubého porušenia vnútorného poriadku / napr. alkohol, drogy, omamné látky, 

... / u žiakov školy bude každý prípad riešený osobitne na pedagogickej rade s prijatím 
výchovného opatrenia resp. zníženej známky zo správania.  

 
15. Pre žiakov nadstavbového štúdia  platia tie isté povinnosti a práva ako pre žiakov riadneho 

denného štúdia. 
 
16. Žiak je povinný osvojovať si zásady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej 

znášanlivosti, tolerancie a správať sa podľa nich, predchádzať všetkým formám 
diskriminácie, xenofóbie, rasizmu, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie, byť 
disciplinovaný, plniť pokyny pedagogických zamestnancov školy. Pedagogickí 
zamestnanci školy majú vhodným spôsobom v rámci vyučovania viesť žiakov pri rozvoji 
ich osobnosti, s akcentom na ideu rasovej znášanlivosti. 

 
17. Žiak je povinný upozorniť na akékoľvek prejavy šikanovania ( postupovať podľa 

Metodickej príručky pre triednych učiteľov – predchádzanie a zamedzenie šikanovania). 
V prípade úrazu alebo náhleho ohrozenia žiak ihneď informuje vyučujúceho, dozor 
konajúceho učiteľa alebo najbližšiu dospelú osobu. 
 

18. Žiak je povinný konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť ako aj zdravie 
a bezpečnosť ostatných, dodržiavať hygienické zásady, podieľať sa na ochrane a tvorbe 
životného prostredia v objektoch školy.      

 
 
Zákonný zástupca žiaka je povinný: 
 
1.   Vytvoriť pre svoje dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na   
      plnenie školských povinností. 
2.   Dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským     
      poriadkom. 
3.   Dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa. 
4.   Informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti svojho dieťaťa, jeho zdravotných       
      problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh          
      výchovy a vzdelávania. 
5.   Nahradiť škodu, ktorú žiak úmyselne spôsobil.   
6.   Dbať na to, aby dieťa dochádzalo do školy pravidelne a včas. 
7.   Doložiť dokladmi v súlade so školským poriadkom dôvody neprítomnosti dieťaťa na   
      výchove a vzdelávaní. 
9. Oznámiť škole bez zbytočného prieťahu príčinu neprítomnosti dieťaťa na výchove  
      a vzdelávaní, za dôvod ospravedlnenej neprítomnosti žiaka sa uznáva najmä choroba,  
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      lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné  
      podmienky, náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov,  
      mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť žiaka na súťažiach. 
10. Predložiť potvrdenie od lekára, ak neprítomnosť žiaka z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako  
      tri po sebe nasledujúce vyučovacie dni. 
11. Oznamovať škole do piatich pracovných dní údaje dôležité pre vedenie školskej agendy a  

ďalšie údaje, ktoré sú podstatné pre priebeh vzdelávania alebo bezpečnosť žiaka (napr. 
zmena bydliska, zvoleného ošetrujúceho lekára, zmeny v osobných údajoch a pod.). 

12. Na vyzvanie riaditeľa školy sa osobne zúčastniť prejednania závažných otázok týkajúcich  
      sa vzdelávania žiaka.    
13. Nenarušovať súkromie pedagogických zamestnancov. 
 

 
XIII.  Správanie žiakov 

 
1. Žiak chodí do školy vhodne a čisto oblečený a upravený. 
2. Po príchode do školy je žiak povinný sa prezuť. Obuv si odkladá vo vyhradenej skrinke 

/tenisky a cvičky nie sú prezúvkami/.  
3. Žiak nenosí do školy a nesmie odkladať v skrinke cenné veci a väčšie sumy peňazí. Za ich 

stratu škola v súlade s poistnou zmluvou nezodpovedá. 
4. V školskej budove žiak dbá o bezpečný pohyb po schodiskách a chodbách, udržuje 

čistotu, poriadok, šetrí školské zariadenie, hospodárne zaobchádza s učebnicami a 
školskými pomôckami. 

5. V priebehu každej vyučovacej hodiny sústredene pracuje, neruší nevhodným správaním 
spolužiakov a vyučujúceho. 

6. Cez prestávky trávi žiak čas oddychu  podľa usmernenia pedagogického dozoru. Nesmie 
sa zbytočne zdržiavať v šatniach, vo vestibule, nevychádza v prezúvkach z budovy školy. 

7. Na hodinu telocviku žiaci odchádzajú  organizovane do telocvične a rovnako sa aj 
vracajú, pritom dbajú o dodržiavanie bezpečnostných predpisov. 

8. Na vybavenie administratívnych záležitostí využíva žiak len úradné hodiny 
hospodárskych zamestnancov školy. 

9. Počas vyučovania žiak rešpektuje a plní pokyny ktoréhokoľvek vyučujúceho, správa sa 
slušne a zdvorilo, s prípadnými problémami sa obracia na svojho triedneho učiteľa. 

10. Podľa pokynu triedneho učiteľa má žiak službu týždenníka.   Vtedy je povinný: 
a/ hlásiť  riaditeľovi  školy  alebo  zástupcovi  neprítomnosť  vyučujúceho  na hodine /po 
10 min./ 
b/ hlásiť vyučujúcemu neprítomnosť žiakov 
c/ starať sa o čistotu tabule,  triedy, o poriadok v triede počas vyučovania. 

11. Žiak je zodpovedný za svoje výchovno-vzdelávacie výsledky počas štúdia, preto je       
povinný dodržiavať vnútorný poriadok školy a spoločenské pravidlá správania sa.  

12. V súlade s pravidlami o bezpečnosti a ochrane zdravia je žiakom zakázané fajčiť, prinášať 
alebo       používať v školských priestoroch alkoholické nápoje alebo iné omamné látky, 
vzďaľovať       sa zo školských priestorov bez potvrdenej priepustky. 

13. Nedodržanie niektorého bodu vnútorného poriadku pre žiakov je dôvodom pre výchovné       
opatrenie v súlade s klasifikačným poriadkom /napomenutie, pokarhanie, zníženie známky  

      zo správania, podmienečné vylúčenie zo štúdia, alebo vylúčenie zo štúdia/.   
14. Žiak počas vyučovania nemôže používať mobilný telefón (ani ako náhrada kalkulačky). 
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XIV. Výchovné opatrenia pre žiakov 

 
Postupuje sa podľa Metodického pokynu č. 8/2009-R. 
 
Pochvaly a iné ocenenia 
 
Udeľujú sa za mimoriadny prejav aktivity a iniciatívy, za záslužný alebo statočný čin, za 
dlhodobú úspešnú prácu pre kolektív. Pochvaly sa udeľujú ústne alebo písomne. Škola 
udeľuje: 
 
1.Pochvalu od vyučujúceho do poznámok v kvalifikačnom zázname. 
2.Pochvalu od vyučujúceho do žiackej knižky žiaka. 
3.Pochvalu od triedneho učiteľa, majstra OV pred kolektívom triedy. 
4.Pochvalu od ZRTV, hlavného majstra OV pred kolektívom úseku. 
5.Pochvalu od riaditeľa školy pred kolektívom školy. 
6.Diplom. 
7.Vecnú cenu. 
 
Najlepších žiakov môže riaditeľ školy navrhnúť na ocenenie primátorovi mesta. 
 
Opatrenia na posilnenie disciplíny 
 
Ukladajú sa žiakom za závažné alebo opakované previnenia. Spravidla predchádzajú zníženiu 
známky zo správania. Každému opatreniu predchádza objektívne prešetrenie previnenia a 
poklesku. Podľa závažnosti previnenia sa ukladá niektoré z týchto opatrení: 
 
1.Zápis do poznámok v klasifikačnom zázname. 
2.Zápis do žiackej knižky. 
3.Napomenutie od triedneho učiteľa, majstra OV pred  kolektívom triedy. 
4.Pokarhanie od triedneho učiteľa, majstra OV  pred  kolektívom triedy. 
5.Pokarhanie od ZRTV, hlavného majstra OV pred kolektívom úseku. 
6.Pokarhanie od riaditeľa  školy pred kolektívom školy. 

 
XV.   Protidrogový program 

 
l. Včleňovať primárnu prevenciu v oblasti drog  prostredníctvom niektorých vyučovacích 

predmetov /SJL, D, EV, ON, TV/ a triednických hodín. 
2. Upozorňovať na nebezpečenstvo drogovej závislosti reláciami v školskom rozhlase,       

prednáškami, besedami a inými aktivitami. 
3. Sledovať a hodnotiť vývin žiakov ohrozených drogovou závislosťou. Akékoľvek 

podozrenie z požitia drog u žiakov konzultovať s vedením SOŠD, triednym učiteľom a 
výchovným poradcom. Spolupracovať s CPPPaP. 

4. V prípade akéhokoľvek náznaku dealerstva, alebo požívania drog sa v triedach vyplnia       
anonymné dotazníky. 

5. V rámci protidrogového programu sa budú uskutočňovať športové podujatia – drevárska  
      futbalová liga a športové dni.  
6. Jasné a dôsledné presadzovanie pravidla o zákaze užívanie alkoholu, cigariet a iných drog. 

Eliminovať zneužívanie návykových látok. 
7. Nedostupnosť alkoholu, tabaku a iných drog v škole a okolí. 
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8. Vnímanie učiteľov ako ľudí dávajúcich a starostlivých. 
9. Chránenie sebavedomia zlyhávajúcich, hľadanie pre nich pozitívnych možností. 
10. Vedenie k prosociálnemu cíteniu a k pomoci druhým. 
11. Pomoc učiteľov pri vývoji žiakov a spolupráca pri výučbe s nimi. 
12. Nadväznosť na kvalitné možnosti mimoškolského zapojenia sa do záujmových aktivít. 
13. Pomoc pri riešení a zvládnutí učiva. 
14. Pomôcť žiakovi optimálne zaradiť sa do kolektívu. 
15. Netolerovanie priestupkov. 
16. Pozitívny osobný príklad učiteľa.  
 
 
 
XVI. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov a ich ochrany pred 

sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím 
 
Bezpečnosť a ochrana zdravia 
 
Škola pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním 
a pri poskytovaní služieb: 
1.   Prihliada na základné fyziologické potreby detí a žiakov (organizácia vyučovania, rozvrh  
      hodín). 
2.   Vytvárať podmienky na zdravý vývin žiakov a na predchádzanie sociálnopatologických  
      javov. 
3.   Zaisťuje BOZP žiakov. 
4.   Poskytuje nevyhnutné informácie na zaistenie BOZP. 
5.   Vedie evidenciu školských úrazov detí a žiakov, ku ktorým prišlo počas výchovno-vzdelávacieho     
      procesu a pri činnostiach organizovaných školu; pri vzniku školského úrazu vyhotovuje záznam     
      o školskom úraze. 
 
Podmienky na zaistenie ochrany žiakov pred diskrimináciou, šikanovaním alebo násilím  
 
1.   Každý žiak musí byť chránený pred všetkými formami zanedbávania, šikanovania,  
      agresívnosti, krutosti, pred fyzickými útokmi, nadávaním, ohováraním a ponižovaním.      
      Toto právo si uplatňuje prostredníctvom ktoréhokoľvek zamestnanca školy alebo na jeho    
      problém môže upozorniť školu jeho zákonný zástupca. 
2.   Každý žiak musí byť chránený pred diskrimináciou – pre všetkých žiakov platí princíp   
      rovnosti bez ohľadu na rasu, farbu pleti, pohlavie, etnický alebo sociálny pôvod, majetok,  
      politické alebo iné zmýšľanie, náboženstvo, telesnú alebo duševnú nespôsobilosť.  
3.   Žiak môže žiadať o pomoc ktoréhokoľvek zamestnanca školy, zvlášť triedneho učiteľa,    
      koordinátora prevencie a výchovného poradcu. 
4.   Zvýšený dozor vykonávajú pedagogickí zamestnanci najmä v priestoroch, kde       
      k uvedeným skutočnostiam prípadne došlo alebo môže dochádzať (šatne, veľké   
      prestávky). 
5.   Voči žiakovi, ktorému sa preukáže šikanovanie, násilie, diskriminácia iného žiaka   
      budú uplatnené výchovné opatrenia. 
6.   SOŠ drevárska spolupracuje s CPPPaP, na ktoré sa môže v prípade potreby kontaktovať      
      zákonný zástupca. 
7. V mimoriadne závažných prípadoch trestnoprávneho charakteru budú zainteresovaní na  
       stanovení opatrení aj Úrad práce a sociálnych vecí v Liptovskom Mikuláši a útvar  
       Policajného zboru SR. 
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Časť E : 

XVII. Záverečné ustanovenia 
 

1. Školský poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí majú s organizáciou       
uzatvorený pracovný pomer a pre všetkých žiakov školy. 

2. Zmeny a doplnky školského poriadku vydáva riaditeľ školy. 
3. Školský poriadok je platný od 01. 09. 2009. 
 
 
 
 
V Liptovskom Hrádku, dňa 31. 08. 2009 
 
 
 
 
 
 
 
        Mgr. Marián  P o z o r 
                 riaditeľ SOŠD 


